Tijdens de vergadering van het bestuursorgaan van 9 december 2024 werd beslist om het intern

reglement te wijzigen als volgt:

Bestaande tekst

Nieuwe tekst

De vertegenwoordigers van elke provincie van
de afdeling doelschieten binnen de raad van
bestuur worden voorgedragen door de leden
van de categorie doelschieten via
voorverkiezingen per provincie.

De secretaris-generaal licht de leden van de
betrokken provincies, drie maand voorafgaand
aan de algemene vergadering, in over de
vacante vacatures. De secretaris-generaal deelt
dan ook de afsluitdatum mee voor het indienen
van de kandidaturen, zijnde twee maand voor
de algemene vergadering.

Elke kandidaat bezorgt zijn kandidatuur, gericht
aan de secretaris-generaal op de zetel van de
vereniging. In deze kandidatuur delen ze ook
mee of ze kandidaat wensen te zijn voor een
andere provincie, indien ze niet verkozen zijn
voor de eigen provincie.

De secretaris-generaal verzamelt de
kandidaturen per provincie voor doelschieten.
Een week na de afsluitdatum zal er aan de leden
een schrijven gericht worden waarin de
ingestuurde kandidaturen worden
bekendgemaakt. Hierbij worden zij opgeroepen
om hun stem uit te brengen en dit tot ten
laatste drie weken voor de algemene
vergadering. De stemming kan gebeuren per
post, mail of via de website. Na de
voorverkiezing zullen de voor verkozen
kandidaten voorgedragen worden aan de
algemene vergadering.

Indien er voor een provincie geen kandidaturen
zijn kan een van de kandidaturen uit een andere
provincie worden voorgedragen. De leden van
de betrokken provincie zullen dan van de
secretaris-generaal een schrijven ontvangen van
de mogelijke kandidaten en kunnen hun keuze
kenbaar maken via stemming per post, mail of
via de website. In dit uitzonderlijk geval hebben

De leden van het bestuursorgaan worden
verkozen door de algemene vergadering.

De vacante bestuursfuncties worden uiterlijk 2
maanden voor de algemene vergadering
bekend gemaakt via de website van de
vereniging. In deze bekendmaking wordt
duidelijk aangegeven hoe kandidaturen worden
ingediend en aan welke voorwaarden ze dienen
te voldoen.

Kandidaten dienen hun kandidatuur in per
gewone of elektronisch post gericht aan de
secretaris-generaal op het adres van de zetel
van de vereniging, en dit uiterlijk 3 weken voor
de datum van de algemene vergadering. Elke
kandidatuur dient een korte curriculum vitae en
een motivatie te bevatten.

De tijdig en geldig ingediende kandidaturen
worden tijdens de algemene vergadering door
de secretaris-generaal voorgesteld aan de
leden.

Tijdens de algemene vergadering kan elke
kandidaat zich voorstellen aan de leden.

Vervolgens wordt overgegaan tot geheime
stemming.

De kandidaat die op de algemene vergadering
het hoogste aantal stemmen haalt wordt
verkozen.

Reden van ontslag van de leden van het
bestuursorgaan:

- Vrijwillig ontslag middels een schrijven
gericht aan de secretaris-generaal

- Na voordracht van de leden van de raad
van bestuur via de algemene vergadering

- Na voorstel van 1/20 van de leden als
punt op de agenda van de algemene
vergadering




de betrokken leden tijd om hun stem uit te
brengen tot één week voor de algemene
vergadering.

De vertegenwoordigers van de afdeling
kleischieten worden voorgedragen via
voorverkiezingen door de leden onder de
categorie kleischieten.

De secretaris-generaal licht de leden van de
afdeling kleischieten, drie maand voorafgaand
aan de algemene vergadering, in van de vacante
vacatures. De secretaris-generaal deelt dan ook
de afsluitdatum mee voor het indienen van de
kandidaturen, zijnde twee maand voor de
algemene vergadering. Elke kandidaat stelt zijn
kandidatuur gericht aan de secretaris-generaal
op de zetel van de vereniging. Een week na de
afsluitdatum zal er aan de leden een schrijven
gericht worden voor de kennisgeving van de
ingestuurde kandidaturen. Zo worden zij
opgeroepen om hun stem uit te brengen en dit
tot ten laatste drie weken voor de algemene
vergadering. De stemming kan gebeuren via
post, mail of via de website. Na de
voorverkiezing zullen de voor verkozen
kandidaten voorgedragen worden aan de
algemene vergadering.

De voorzitters van de respectievelijke dirco’s
worden voorgedragen via voorverkiezingen
door de leden van de respectievelijke
afdelingen.

De secretaris-generaal licht de leden van de
afdelingen, drie maand voorafgaand aan de
algemene vergadering, in van de vacante
vacatures. De secretaris-generaal deelt dan ook
de afsluitdatum mee voor de kandidaturen,
zijnde twee maand voor de algemene
vergadering. Elke kandidaat stelt zijn
kandidatuur aan de secretaris-generaal op de
zetel van de vereniging. De week na de
afsluitdatum zal er aan de leden een schrijven
gericht worden voor de kennisgeving van de
ingestuurde kandidaturen. Zo worden zij
opgeroepen om hun stem uit te brengen en dit
tot ten laatste drie weken voor de algemene
vergadering. De stemming kan gebeuren via
post, mail of via de website. Na de
voorverkiezing zullen de voor verkozen

- Indien het lid van het bestuursorgaan
niet meer voldoet aan de voorwaarden vermeld
in artikel 15, §2, 1°- 3° van de statuten

- Van rechtswege bij overlijden

Bij de eerst vier punten wordt het lid van het
bestuursorgaan geschorst tot aan de volgende
algemene vergadering.

Het lid dat geen effectief deel meer uitmaakt
van het bestuursorgaan blijft
medeverantwoordelijk voor het door hem mede
gevoerde beleid tot aan de bevestiging van de
algemene vergadering van het ontslag.

Wanneer een lid van het bestuursorgaan
ontslag neemt, geschorst is, of ontslagen wordt
door de AV, kan het bestuursorgaan eventueel
in overleg met het betrokken directiecomité een
toegetreden lid a.i. benoemen tot aan de
volgend algemene vergadering. De kandidaat-
bestuurder a.i. moet voldoen aan de
voorwaarden van de bestuurders
overeenkomstig artikel 15, §2, 1°- 3° statuten.




kandidaten voorgedragen worden aan de
algemene vergadering.

De algemene vertegenwoordigers van de raad
van bestuur zijnde de secretaris—generaal en de
penningmeester, de ombudspersoon en de
coordinator van de tucht, dienen hun
kandidatuur in op de zetel van de vereniging
gericht aan de administratief directeur, en dit
uiterlijk 3 weken voor de algemene vergadering.
Deze kandidaturen worden voorgedragen aan
de algemene vergadering.

Reden van ontslag van de leden van de raad van
bestuur

- Vrijwillig ontslag middels een schrijven
gericht aan de secretaris-generaal

- Na voordracht van de leden van de raad
van bestuur via de algemene vergadering

- Na voorstel van 1/20 van de leden als
punt op de agenda van de algemene
vergadering

- Indien het lid van de raad van bestuur
niet meer voldoet aan de voorwaarden vermeld
in artikel 15,

§2, 1°- 3° van de statuten

- Van rechtswege bij overlijden

Bij de eerst vier punten wordt hij geschorst tot
aan de volgende algemene vergadering.

Het lid dat geen effectief deel meer uitmaakt
van de raad van bestuur blijft
medeverantwoordelijk voor het door hem mede
gevoerde beleid tot aan de bevestiging van de
algemene vergadering van het ontslag.
Wanneer een lid van de raad van bestuur
ontslag neemt, geschorst is, of ontslagen wordt
door de AV, kan de raad van bestuur eventueel
in overleg met het betrokken directiecomité een
toegetreden lid a.i. benoemen tot aan de
volgend algemene vergadering. De kandidaat-
bestuurder a.i. moet voldoen aan de
voorwaarden van de bestuurders
overeenkomstig artikel 15, §2, 1°- 3° statuten.




