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Verslag Bestuursorgaan 18 december 2025 
 
Aanwezig: Arlette Willems, Tony Swennen Marc Grondelaers, Luc Budts, Gert 
Strauwen, Daniël Creël, Tiemen Esprit 

 
Verontschuldigd: Jeroen Dhanens 

 
Afwezig: Gert Crosiers, Suzy Boons 

 
1. Goedkeuring vorig verslag 

 
Er werd opgemerkt dat er een foutieve datum stond in het verslag. Dit werd 

reeds aangepast. 
 

Verder geen opmerkingen, het verslag wordt goedgekeurd. 

 
 

2. Bevestiging actieplan SKO & Clubondersteuning ‘26-‘28 
 

Sport Vlaanderen heeft gevraagd om tegen 15 december het actieplan voor 
clubondersteuning en sportkaderopleiding (SKO) 2026-2028 door te sturen. Dit 

werd opgesteld door de coördinator en de DSKO en werd ter 
opmerking/aanpassing doorgestuurd naar de bestuurders. 

 
Opmerkingen: 

- In het deel omtrent SKO staat dat de DSKO alle clubs wil bezoeken in 
Vlaanderen. Is dit dan inclusief de FROS-clubs? 

Antwoord: Dit is de intentie, al zeker voor het in kaart brengen van 
potentiële opleidingscentra, maar of dit praktisch haalbaar is, moet nog  

worden bekeken.  

 
 

3. Overzicht finance 
 

De financieel verantwoordelijke heeft in de laatste maanden de cijfers van VSK 
verwerkt zodat een globaal overzicht werd bekomen.. Deze cijfers moeten het 

mogelijk maken om geoptimaliseerde budgetten te kunnen opmaken en opvolgen 
alsook aan forecasting te doen. 

 
 

4. Brainstorm alternatieve inkomsten (sponsoring) 
 

Er werd vastgesteld dat historisch gezien de inkomsten van het tijdschrift te 
weinig werden opgevolgd. Deze onduidelijkheid leidt tot een vraag om na te 

denken welke manieren van sponsoring mogelijk zijn voor visibiliteit in het 

tijdschrift maar ook bijvoorbeeld op wedstrijden of andere. 
 

VLAAMSE SCHIETSPORTKOEPEL 
Vereniging zonder winstoogmerk 

Erkend door Sport Vlaanderen  

http://www.sportschieten.be/


2 

 

 
VSK vzw   -   Boomgaardstraat 22 bus 7, 2600 Berchem   -   T 03 286 07 25   -   e-mail: vsk@sportschieten.be  

www.sportschieten.be  -  BTW BE0436 786 644       

Er wordt gevraagd om tegen de volgende bestuursvergadering wat naar voren te 
kunnen brengen. 

Opmerkingen: 
Er wordt meegedeeld dat Lotto veel sportfederaties sponsort en dat ze 

altijd gecontacteerd kunnen worden om te zien wat mogelijk is.  
Antwoord: Er wordt gevraagd om de contactgegevens van de 

contactpersoon door te sturen. 
- Er wordt gesproken om wedstrijden te laten sponsoren, maar wij hebben 

buiten de Belgian Open Air (BOA) geen grote wedstrijden. 
Antwoord: Het zijn gedachtegangen, dit moet verder bekeken worden. 

Misschien kunnen we wedstrijden organiseren die de naam van een 
sponsor draagt of iets anders. 

- Op de laatste BOA waren er weinig standhouders. Is dit omdat dit slecht werd 
aangepakt? Is dit niet meer interessant voor hen? 

Antwoord: Op hetzelfde weekend was er ook een ander evenement, 

daarnaast is een van de grotere standhouders op een andere markt aan het 
inzetten en tenslotte is er ontevredenheid over het verloop en kostprijs. Dit 

wordt momenteel ook bekeken. De BOA zal meer met de voeten op de 
grond zijn in het komende jaar. 

 
 

5. Distributie kalenders en plaatjes 
 

Elke club dat leden aansluit bij VSK krijgt een plaatje en kalender dat ze 
aangesloten zijn als VSK-club. Het verzenden van de kalender is een grote kost 

wegens het formaat. Daarom wordt voorgesteld dat de provinciaal 
verantwoordelijken en de overige bestuurders deze ter plaatse zouden brengen. 

Hiervoor zal een tabel ter beschikking worden gesteld met diegene die wel al 
gebracht zijn. Dit geeft ook mogelijkheid om clubcontacten te onderhouden en te 

polsen naar tevredenheid, vraagstukken binnen de club en dergelijke. 

 
 

6. Evaluatie Goed Bestuur 
 

Sinds 2021 wordt gebruik gemaakt van hetzelfde vragensjabloon, wat vergelijken 
en detecteren van een evolutie mogelijk moet maken.  

 
De bevraging werd online ter beschikking gesteld via Microsoft Forms. Een 

uitnodiging voor anonieme deelname werd verstuurd naar het bestuursorgaan 
bestaande uit 9 bestuurders.  

 
Nadat 7 bestuurders de zelfevaluatie hadden ingevuld werd een herinneringsmail  

verstuurd naar dezelfde 9 bestuurders. Er werden 9 antwoorden verkregen. 
 

 

Synthese 
 

De antwoorden op elke vraag werden vergeleken met de antwoorden gegeven 
tijdens bevragingen van vorige jaren. Er werd een gewogen gemiddelde 

berekend aan de hand van 3 gradaties: 
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- Optellen en vergelijken van de positieve en negatieve scores; 
- Optellen en vergelijken van de positieve + neutrale en negatieve + 

neutrale scores; 
- Het geven van een puntensysteem waar een erg goed +2, een goed +1 

een neutraal 0 een slecht -1 en een erg slecht -2 geeft om een score te 
bekomen. 

 
Er is een dalende trend indien de score over tijd significant daalt of blijft dalen.  

Er is een stijgende trend indien de score over tijd significant stijgt of blijft stijgen.  
Er is stagnatie als er weinig significante wijzingen zijn.  

 
We noteerden:  

 
Stijgend bij 10 vragen:  

- Het bestuur gedraagt zich volgens strikte ethische standaarden 

- Het bestuur gaat correct om met belangconflicten om de reputatie van de 
sport en de organisatie te beschermen 

- Het bestuur in zijn geheel heeft een duidelijk afgebakende rol 
- De bestuursleden als individuen hebben duidelijke rollen en 

verantwoordelijkheden 
- Het bestuur is samengesteld uit individuen met het juiste evenwicht in 

achtergrond om de noden van de organisatie aan te pakken 
- Het bestuur bereidt de visie, missie en strategie van de organisatie voor en 

overlegt 
- Het bestuur verzekert dat de organisatie controlesystemen heeft die 

conform zijn met de wet 
- Het bestuur is zich bewust van goede praktijken en de ontwikkeling van 

effectieve en efficiënte controlemechanismen om op te volgen 
- Acties van het bestuur kunnen kritisch onderzoek doorstaan 

- Het bestuur respecteert elkaar als individuen 

 
Stagnerend bij 2 vragen:  

- Het bestuur bewaakt de implementatie van de strategie 
- Het bestuur is open en verantwoordelijk ten opzichte van de leden en 

belanghebbenden 
 

 
Dalend bij 10 vragen.  

- Het bestuur in zijn geheel wordt geëvalueerd 
- De individuele bestuursleden worden geëvalueerd op hun bijdragen 

- Het bestuur is samengesteld uit individuen met het juiste evenwicht aan 
vaardigheden om de noden van de organisatie aan te pakken 

- Het bestuur begrijpt de rol van de organisatie in de nationale en 
internationale sportwereld en voert deze uit 

- Het bestuur zoekt naar opportuniteiten met de niet sportsector en zal 

initiatieven ontwikkelen ten voordele van de sport 
- Het bestuur werkt samen met gezamenlijke doelen voor de organisaties 

- Het bestuur treedt actief in contact met de leden 
- Het bestuur zorgt ervoor dat de stem van de leden wordt gehoord 
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- Het bestuur werkt samen met verwante en regionale sportorganisaties om 
goed bestuur op alle niveaus te realiseren 

- Het bestuur werkt samen met clubs om goed bestuur op alle niveaus te 
realiseren 

 
Conclusie 

 
In vergelijking met vorig jaar is er minder stagnatie op vlak van evolutie. Er 

waren 10 vragen met een positieve evolutie, in 2024 slechts 5. Er is echter in zijn 
geheel ook wel een kleine toename in dalingen. Waar er in 2024 8 waren, zijn dit 

er in 2025 10 geworden. Het is nu de uitdaging om deze verder onder de loep te 
nemen om tot een verdere positieve groei te komen in 2026, maar nu door 

minder dalende i.p.v. stagnerende vragen. Een verdubbeling op vlak van 
positieve groei is echter al een goed begin. 

 

 
7. Openstellen vacatures AV 

 
Op de algemene vergadering van 14 maart 2026 worden 23 bestuurdersrollen ter 

stemming gesteld. Dit voor: 
- Bestuurder Oost-Vlaanderen 

- Bestuurder Limburg 
 

De coördinator is bezig met de oproep af te werken. Wanneer dit klaar is, wordt 
het doorgestuurd naar de secretaris-generaal ter controle. 

 
 

8. Standpunt VSK m.b.t. certificaten 
 

De secretaris-generaal heeft een standpunt uitgeschreven omtrent het niet meer 

uitgeven van certificaten voor lange laders. Er is geen wettelijke reden om deze 
lange laders te gebruiken en dit is ook niet nodig voor wedstrijden. Hiervoor 

beslist VSK om deze niet meer uit te schrijven. Hierover werd gecommuniceerd in 
de nieuwsbrief van december. 

 
 

9. Doel 
a. Openstellen online inschrijven PK actief 

 
De PK-inschrijvingen zijn actief en lopen vlot. De prijzen van de provinciale 

kampioenschappen werden opgetrokken zoals eerder besproken. Daarnaast 
wordt ook gewerkt aan een datamodule voor de wedstrijdresultaten en 

schutterslezen te kunnen inlezen ter verwerking en weergave. 
 

b. Extra punt: Communicatie beschikbaarheden telefonie 

 
Er wordt meegedeeld dat er veel onduidelijkheid is bij de beschikbaarheden van 

telefonie. De voicemail is tegenstrijdig met de werkelijkheid en hier wordt niet 
over gecommuniceerd. Dit is geen gewenste situatie en moet worden aangepakt. 
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De secretaris-generaal deelt hier mee dat de vroegere telefonische 
beschikbaarheid niet houdbaar was omdat dit de aandacht vroeg van het 

volledige team voor de ganse voormiddag, wat ten koste gaat van de verwerking 
van de dossiers en de hoeveelheid werk dat het STC-team kan gedaan krijgen. 

De aangepaste beschikbaarheid werd vermeld op de website, maar dit moest van 
Sport-Vlaanderen offline gehaald worden omdat zij hier niet mee akkoord gaan.  

 
VSK wil dit echter wel blijven beperken en heeft al maatregelen genomen om de 

schutters zelfstandiger te laten werken door middel van: 
- Een continu verder groeiende FAQ-pagina 

- Een automatische mailing wanneer schutters bijna moeten vernieuwen 
- De mogelijkheid om hun verwerkingsstatus autonoom op te volgen via de 

website 
 

Daarnaast wordt gekeken om de voicemail aan te passen zodat de nieuwe 

beschikbaarheden vermeld worden. Dit kunnen we niet zelf doen en moet 
Proximus voor worden ingeschakeld. Daarnaast wordt ook gekeken wat mogelijk 

is met de geplande digitale telefonie om schutters te informeren met 
keuzemenu’s of dergelijke oplossingen. 

 
 

10. Klei 
 

- Vanuit Skeet is een noodkreet gekomen omtrent het kunnen organiseren 
van wedstrijden. De mogelijkheden zijn erg schaars. Ze kunnen nog terecht 

in Nederland, maar hier blijven de entryfees ook stijgen, wat de 
haalbaarheid in het gedrang brengt. De weideschietingen en Trap draaien 

goed. 
 

- Vanuit het jachtparcours werd in het verleden de vraag gesteld aan Daisy 

Verbeek om zich aan te sluiten bij het team. Zij heeft deze aanvraag 
geweigerd, wat het dirco betreurt. 
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