
 

 

Verslag Algemene Vergadering 14 maart 2026 

 

Aanwezigen of vertegenwoordigde clubs: 33  

De volgende aangesloten clubs (25) met stemrecht zijn aanwezig:  

Spirit Shooting Team, Bayard Shooting Club, Club der X, Pluto vzw, Rail Shooting 

Belgium, Arkebuze vzw, Sakal Genk, Leieschutters, De Koninklijke 

Kroonschutters, PKRG Derbyschutters, Vrijschutters Geraardsbergen, Turnhoutse 

Schuttersclub, Sint-Barnabas Zwevegem, RSSF, Sint-Michiel, SV Tongria, PSCK 

Gent, Derby Schutters Brugge, Tir der Kempen, HSV, The Shooting Gallery, 

Kleiduif Vrienden, Sheepdog, De Schutterij, De polderschutters. 

 

Volmachten werden gegeven door de volgende 8 clubs: 

SV Het Loodje, Nieuwpoortse Wapensportkring, Target 177, SVL, X-Shooting, Tir 

Kempenland, K.S.C. Chérimont, Zwarte Duif.  

Er zijn voldoende leden aanwezig of vertegenwoordigd om geldig te 

kunnen vergaderen.  

 

1) Verwelkoming  

Secretaris-generaal Marc Grondelaers verwelkomt de aanwezigen en vat de 

agenda aan.  

 

2) Aanstellen stemopnemers  

Conform het huishoudelijk reglement moeten er drie stemopnemers aangeduid:  

- Annemarie Meerpoel  

- Thomas Vanderhaeghen 

- Koenraad Beuselinck 

 

3) Goedkeuring verslagen 

De aanwezigen hebben op voorhand volgende verslagen toegestuurd gekregen:  

- Overzicht leden 

- Verslag van de ombuds 

- Verslag van de coördinator tuchtcommissie 

- Verslag van de coördinator voor de hantering- en schietproeven 

- Financieel verslag 2025 



 

- Verslag van de rekeningtoezichters 

- Balans, resultatenrekening 2025 

- Kwijting Raad van Bestuur 2025 

- Jaarverslag 2025 

- Jaaractieplan 2026 

- Begroting 2026 

 

Toelichtingen 

1) De secretaris-generaal geeft een overzicht van de actuele cijfers per 31 

december 2025 en de evolutie van het clubbestand: 

Op 31 december 2025 telde de vereniging 105 aangesloten clubs. In de 

tussentijd hebben 3 clubs hun lidmaatschap beëindigd. De redenen hiervoor zijn 

het wegvallen van de vergunning, het niet langer beschikken over een stand of 

de overstap naar een concurrerende organisatie. 

Daarnaast is er momenteel 1 club wachtende op een stand en konden we 2 

nieuwe clubs verwelkomen. Hiermee komt het totaal aantal actieve clubs op 101. 

Wat betreft de individuele leden zijn er momenteel 11.661 personen aangesloten. 

Op basis van de huidige trends is de verwachting dat er in de loop van het jaar 

nog ongeveer 2.000 nieuwe leden zullen aansluiten. 

 

2) De coördinator kondigt aan dat er in september een tweede 

samenkomstmoment voor de clubs wordt ingepland. Hier zal een administratieve 

bijscholing worden gegeven omtrent omgevingsvergunningen voor 

schietstanduitbaters. Dit om in te spelen op de ervaren noden van de clubs. 

Hierover wordt verder gecommuniceerd wanneer de datum vastligt 

 

3) De secretaris-generaal licht het schriftelijke verslag van de ombudsman toe. 

Uit dit verslag blijkt dat de ombudsman regelmatig vragen ontvangt die niet voor 

zijn functie bestemd zijn. 

Vanuit de vergadering wordt de suggestie gedaan om op de website een 

duidelijke plaats te voorzien waar leden met hun algemene vragen 

terechtkunnen. In antwoord hierop wordt verduidelijkt dat deze informatie reeds 

op de homepage van de website te vinden is. 

 

4) De secretaris-generaal licht namens de heer Christoph Cappaert de stand van 

zaken toe met betrekking tot de tuchtdossiers. Op dit moment is er 1 dossier in 

behandeling. Aangezien de procedure voor dit dossier momenteel nog lopende is, 

kan er in deze fase geen verdere inhoudelijke informatie worden gedeeld of een  

 



 

 

formele goedkeuring aan worden gekoppeld. 

 

5) De coördinator van de H&S-proeven licht de werking van het afgelopen jaar 

toe en blikt vooruit op de planning voor 2026: 

Evaluatie van de werking in 2025 

- Efficiëntie en digitalisering: Er werden meer proeven georganiseerd op een 

beperkter aantal dagen. Sinds november 2025 verloopt de H&S-proef 

bovendien volledig digitaal. Elk lid heeft nu de mogelijkheid om de eigen 

attesten online te raadplegen. 

- Resultaten en advies: De belangrijkste categorieën blijven B en D. De 

coördinator merkt op dat kandidaten die een degelijke instructie vanuit 

hun club ontvangen, nagenoeg allemaal slagen. 

- Begeleiding van kandidaten: Er wordt vastgesteld dat sommige clubs 

kandidaten adviseren om aan alle proeven tegelijk deel te nemen. Dit 

wordt afgeraden, zeker voor categorie C. De focus moet liggen op een 

goede begeleiding van nieuwe leden binnen de club. 

- Ondersteuning door VSK: Er zal vanuit VSK een specifieke opleiding 

worden voorzien voor clubs over hoe zij leden het beste kunnen 

informeren over de inhoud en het verloop van de proeven. 

Planning en doelstellingen voor 2026 

- Systeemverbetering: Het digitale platform wordt verder geoptimaliseerd. 

- Kwaliteitsbewaking: Er wordt extra ingezet op de begeleiding van de 

examenafnemers. 

- Werving: Er is nood aan nieuwe arbiters en examinatoren, met een focus 

op een betere geografische spreiding over de verschillende regio's. 

Dankwoord 

De coördinator sluit de toelichting af met een uitdrukkelijk dankwoord aan alle 

medewerkers die zich het afgelopen jaar hebben ingezet voor de organisatie 

van de H&S-proeven. 

 

6) De secretaris-generaal licht de jaarcijfers toe. Het boekjaar wordt afgesloten 

met een resultaat van -215.628,30 EUR. Dit resultaat wordt verklaard door 

verschillende eenmalige investeringen en personeelskosten: 

- Digitalisering en Software: Er is fors geïnvesteerd in de verdere uitrol van 

Odoo (126.000 EUR in 2025, tegenover 63.000 EUR in 2024). Daarnaast 

werd 30.000 EUR uitgetrokken voor het digitaliseren van het archief door 

vakantiewerkers. 

- Personeelskosten: Het resultaat werd beïnvloed door dubbele loonlasten 

voor de posities van coördinator en financieel medewerker. De totale  



 

 

bezoldigingen bedragen 472.500 EUR + 47.500 EUR provisie vakantiegeld 

+ 142.000 EUR voor werknemers als dienstverleners. 

- Provisies en Teruggaven: Er is een provisie van 26.392 EUR aangelegd 

voor uitgekeerde PK-punten uit het verleden (tot eind 2025). Tevens vond 

er een teruggave van 14.000 EUR plaats aan Sport Vlaanderen. 

- Investeringen: Voor de inrichting van het nieuwe kantoor werd 4.000 EUR 

geïnvesteerd. 

 

Goedkeuring en Controle 

De rekeningtoezichthouders hebben de cijfers gecontroleerd op 23 februari 2026 

en hun goedkeuring verleend.  

 

Stemming voor goedkeuring van de verslagen: Ja: 33 Nee: 0 Onthouding: 0  

Verslagen goedgekeurd en kwijting verleend aan de leden van het 

bestuursorgaan  

 

4) Benoeming rekeningtoezichters en plaatsvervangende 

rekeningtoezichthouders  

Rekeningtoezichters:  

- Joris Vandenhove  

- Henri Belien  

 

Plaatsvervangend:  

- Patrick Vandenhove  

- Matthias Schrijvers 

 

5) Stemming coöptaties  

De volgende coöptaties worden bekrachtigd via stemming:  

- Marc Grondelaers als secretaris-generaal  

- Tony Swennen als voorzitter dirco doel  

Beide kandidaten hebben zich kort voorgesteld voor de stemming  

 

 



 

 

Resultaten stemmingen:  

- Marc: Ja: 30 Nee: 3 Onthouding: 0 Totaal: 33 stemmen  

- Tony: Ja: 30 Nee: 3 Onthouding:  Totaal: 33 stemmen  

Resultaat: De beide coöptaties zijn bekrachtigd door de algemene 

vergadering.  

 

6) Stemming Bestuursteam  

Voor de functie van bestuurder doel Limburg is een oproep tot kandidatuur 

gedaan. Volgende kandidaten hebben zich aangemeld  

- Daniels Jean 

- Deltour Peter 

Alle kandidaten hebben zich kort voorgesteld voor de stemming  

 

Resultaten stemmingen:  

- Bestuurder doel Limburg: Jean: 23 Peter: 5 Onthouding: 5 Totaal: 33 stemmen  

Resultaat: Jean Daniels is verkozen  

 

7) Voorstelling Odoo 

De secretaris-generaal geeft samen met de Arnoud en Dominique van 

Softwareburo een presentatie over wat Odoo kan betekenen voor de clubs. VSK 

heeft geijverd om pakketten te kunnen aanbieden aan haar clubs. De 

mogelijkheden dat Odoo kan bieden aan de clubs alsook de prijzenpakketten 

worden voorgesteld. Specifiek gaat dit over: 

- Synchronisatie met VSK: ledenbeheer en licentiedata kunnen automatisch 

tussen federatie en club worden gedeeld, waardoor de geldigheid van 

licenties te allen tijde actueel kan worden gecontroleerd wanneer een lid in 

een club komt schieten. 

- Automatisch aanmaken van dagkaartinfo voor gouverneurs, alsook het 

verzenden. 

- Verschillende mogelijkheden rond ledenbeheer en administratie voor 

schietclubbestuurders 

Softwareburo stelt de verschillende pakketten voor en er wordt meegegeven dat 

in de pauze er meer info gevraagd kan worden. 

 



 

 

8) Administratieve bijscholing: Aantrekken en behouden van vrijwilligers 

Paula Vanhoovels verzorgde, namens de Vlaamse Sportfederatie, een 

administratieve bijscholing over het aantrekken en behouden van vrijwilligers in 

een post-corona tijdperk. De focus lag hierbij op de verschuiving van levenslange 

clubtrouw naar een meer projectmatige inzet, waarbij inspraak en flexibiliteit 

centraal staan. 

Er werd toegelicht hoe een club haar identiteit kan versterken door taken helder 

te groeperen en profielen te koppelen aan de beschikbare tijd van de vrijwilliger. 

Aan de hand van de ABC-methode (Autonomie, Binding en Competentie) werd  

het belang van motivationeel coachen en een warme, familiale sfeer benadrukt. 

De sessie concludeerde dat het structureel waarderen en persoonlijk aanspreken 

van vrijwilligers essentieel is om een duurzaam en gemotiveerd team te 

behouden voor de toekomst van de club. 

 

Voor akkoord
Marc Grondelaers
Secretaris - Generaal VSK

Voor akkoord
Tony Swennen
bestuurder VSK
directeur dirco doel


