VLAAMSE -
SCHIETSPORTKOEPEL 7& SPORT.

Vereniging zonder winstoogmerk

Erkend door Sport Vlaanderen

VERSLAG BESTUURSORGAAN

Vlaamse Schietsportkoepel (VSK) — publieke samenvatting

Orgaan BESTUURSORGAAN

Datum Maandag 9 maart 2026

Aanvangsuur 19.30u

Einde 21.15u

Locatie Nieuwe kantoren VSK, Jos Ratinxstraat 3/49,
2600 Berchem

Aanwezigen Marc Grondelaers, Tony Swennen, Luc

Budts, Gert Crosiers, Suzy Boons, Arlette
Willems, Gert Strauwen. Ook aanwezig: de
Program Driver topsport en administratief
coordinator.

Verontschuldigden Jeroen Dhanens

Afwezig -

1. Algemene samenvatting

De vergadering stond vooral in het teken van de verdere professionalisering van de werking,
financiéle voorzichtigheid en de bufferstrategie, de organisatie van wedstrijden, de STC-werking, de
modernisering van de regelgeving, digitalisering binnen de schietsport en de versterking van de
bestuursstructuur en bestuurscultuur.

VSK wil zich de komende periode versterken op vier grote domeinen: organisatie, financién,
sportieve werking en toekomstbestendigheid.

2. Besproken punten

2.1 Organisatiestructuur en personeelsinzet
De Program Driver topsport neemt daarnaast ook de rol van administratief codrdinator op.

Vanaf 1 april 2026 versterkt een nieuwe deeltijdse medewerker het STC-team. Deze aanstelling
versterkt de sportwerking en de interne organisatie, en sluit aan bij de vraag van Sport Vlaanderen om
meer in te zetten op interne uitvoering in plaats van op vrijwilligers.

2.2 Financieel beheer en bufferstrategie

Het bestuur bevestigde de keuze om een deel van de financiéle buffer te beleggen in een
obligatieproduct met kapitaalgarantie. Deze keuze past binnen een voorzichtige strategie om de
reserves veilig te houden met het oog op toekomstige verplichtingen.

Voor 2026 is een strikte budgetopvolging noodzakelijk. Personeelskosten wegen zwaar door in de
totale uitgaven. Ook verplaatsingskosten en declaraties worden kritischer bekeken.
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Sponsoringsmogelijkheden voor bepaalde werkingsuitgaven, zoals het puntensysteem en de
waardebonnen, worden verder onderzocht.

2.3 Wedstrijdorganisatie en subsidiebeleid

De organisatie en financiering van wedstrijden, waaronder de provinciale kampioenschappen, werd
uitgebreid besproken. De stijgende kosten voor organisatie en deelname maken het noodzakelijk om
een evenwicht te zoeken tussen haalbaarheid en aantrekkelijkheid. De volgende pistes werden
besproken:

* Ondersteuning via subsidies of werkingsmiddelen, met gedeeltelijke compensatie van kosten.

+ Spreiding van wedstrijden over verschillende weekends om meer deelnemers te bereiken.

* Betere afstemming en samenwerking met andere regio’s en organisatoren.

* Verhoging van de inschrijvingsgelden.

2.4 Planning, rapportering en communicatie

Het bestuur benadrukt het belang van een sterke planning, duidelijke opvolging van deadlines en een
tijdige en correcte aanlevering van verslagen en documenten aan externe partners zoals Sport
Vlaanderen.

2.5 Wetgeving en digitalisering van de schietsport

De huidige wetgeving laat slechts in beperkte mate toe om wapens te vervoeren en te gebruiken
buiten erkende schietstanden, wat innovatie en nieuwe trainingsvormen bemoeilijkt. Het bestuur
erkent dat aanpassingen nodig zijn en wil voorstellen bundelen rond:

 Digitale licenties.

* Virtuele trainingsvormen.

* Een ruimere interpretatie van het begrip ‘schietstand’ in het kader van lasershootconversie op
het eigen wapen.

De juridische en veiligheidsaspecten zijn hierbij cruciaal en vragen een zorgvuldige uitwerking.

2.6 STC-werking, puntenbeheer en administratieve opvolging

Het bestuur besprak de nood aan een duidelijker systeem voor het beheer van pk-punten en
waardebonnen. Punten blijven in principe persoonsgebonden en zijn niet vrij overdraagbaar,
behoudens uitzonderlijke situaties. Er is budget voorzien voor de uitbetaling van punten. Het bestuur
wil evolueren van versnipperde communicatie via mail naar een centrale digitale opvolging via de
website, wat de transparantie voor schutters, administratie en betrokken verantwoordelijken verbetert.

Besloten werd dat een overdracht van punten enkel mogelijk is:

* tussen personen met hetzelfde domicilieadres;

* bij volledige stopzetting van de schietsport: de resterende punten kunnen dan geschonken
worden aan één ander VSK-lid.

2.7 Bestuursstructuur, selectie en bestuurscultuur

Er werden voorstellen besproken om het intern reglement aan te passen voor een betere sturing van de
kandidaatstellingen voor bestuursmandaten. Het bestuur wil:

» ruimte creéren voor competente profielen, mogelijk ook van buiten de klassieke
federatiestructuur;

» waarborgen voorzien voor een stabiele en constructieve bestuurswerking;

* inzetten op meer transparantie, integriteit en gedeelde verantwoordelijkheid.

Verjonging van het bestuur en van de vrijwilligerswerking blijft een aandachtspunt, al erkent het
bestuur dat het moeilijk is om jongere mensen structureel te engageren.
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3. Beslissingen

» De Program Driver topsport neemt daarnaast de rol van administratief codrdinator op.

* Een nieuwe deeltijdse medewerker wordt aangesteld binnen het STC-team.

» Een deel van de financiéle buffer wordt belegd in een obligatieproduct met kapitaalgarantie.

* Voor 2026 wordt ingezet op strikte budgetbewaking en kritische kostenopvolging.

» Er wordt verder gewerkt aan een transparanter systeem voor pk-punten, waardebonnen en STC-
opvolging.

* Een overdracht van pk-punten is enkel mogelijk tussen personen met hetzelfde domicilieadres,
of bij volledige stopzetting naar één ander VSK-lid.

» Het bestuur zet verdere stappen rond digitalisering, regelgeving en aanpassingen aan het intern
reglement.

4. Open punten en vervolgstappen

+ Concretisering van verantwoordelijkheden en timing per actiepunt.

* Verdere besluitvorming over aanpassingen aan het intern reglement.
» Terugkoppeling over wetgevende evoluties en digitaliseringsdossiers.
» Concreet plan rond verjonging van bestuur en vrijwilligerswerking.

Slot

De vergadering bevestigt de ambitie van de Vlaamse Schietsportkoepel om verder te evolueren naar
een professionele, financieel beheerste en toekomstgerichte organisatie, met aandacht voor sportieve
uitbouw, bestuurlijke kwaliteit en innovatie binnen de schietsport.

Dit is een publieke samenvatting van het verslag van de vergadering van 9 maart 2026.
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